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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA- GO
EDITAL N° 01/2024, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA, no Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento
de vagas em cargos de niveis superior, técnico, médio e fundamental de escolaridade, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa e formacéo de cadastro de reserva
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagédo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Formosa.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologa¢édo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de
Goias, Jornal de Grande Circulacéo e no Site da Prefeitura Municipio de Formosa, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a
respectiva denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova De Titulos (apenas para o cargo de Classificatoria
Professor)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Formosa-GO, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacédo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Taxa, do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e
atribuicdes do cargo;
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b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;
c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo IV- Do formulério para requerimento de isencdo de taxa de inscrigao;

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Puablico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocagédo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.
2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocagéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢des deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 1°de fevereiro
de 2024 as 23h59min de 04 de marco de 2024, pela internet, através do endereco eletronico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
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b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Formosa);

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).

3.5.1. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséo do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

b) 22 POSSIBILIDADE — Lei Municipal n° 435/2017 (doadores de Medula Ossea
devidamente cadastrados nos respectivos 6rgdos responsaveis ficam isentos de
pagamento de taxa de inscricdo de concursos publicos promovidos pela Prefeitura
Municipal de Formosa).

c) 32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Municipal N° 153-2008.

3.10. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

i) para comprovagcdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragcédo de que € membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
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e) copia da conta de luz (que nao ultrapasse 110kw), Ultima conta emitida em seu nome, de
cbnjuge ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imdvel locado,
apresentar contrato de locacao;

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3.1. deste Edital, e CPF.

ii) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE - Lei Estadual n°® 435/2017 (doadores de
medula éssea), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;

b) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doacdo de medula 6ssea a
orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio; e

e) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3.1. deste Edital, e CPF;

i) para comprovacdo da 32 POSSIBILIDADE -Lei Municipal N° 153-2008 (doador de
sangue), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

c¢) declaracao do 6rgado competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doacdes nos
12 (doze) meses anteriores a publicagédo deste Edital, com as respectivas datas das doacgodes;
e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIQAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS
RECURSOS, a contar da data da publicagéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢éo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagéo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Formosa.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificaco oficial com foto, conforme item 8.3.1. — DA PRESTACAO
DA PROVA OBJETIVA.
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5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso
VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, da Lei Municipal n® 052/1997.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro himero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.
6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também sera observado
na formacao do cadastro de reserva.
6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislagcdo propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Caodigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com
o formulério contido no Anexo Il deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.
6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
deveré enviar a documentacgéo especificada no subitem 6.3 deste Edital no prazo previsto via
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.
6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.
6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacédo das provas, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto nos artigos 4°, 8§ 1° e
2°, e 7° do Decreto n® 9.508/ 2018, de acordo com o disposto no item 8 deste Edital.
6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagéo geral.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Formosa, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uni&o, de 3 de dezembro de 2004.
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7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacéo para este procedimento.

7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusédo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.

7.10. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Formosa.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO
8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 8.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais

8.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

8.5. As informacfbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartdrio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.
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8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crian¢a durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.

8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo, quando da realizacéo das provas, deveréao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizac&o das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital € no prazo previsto. 8.12.2.
As publicac@es referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.
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8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢ao, ndo a tera atendida sob qualgquer alegacao, exceto nos
casos previstos no subitem 8.10 acima.
8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico: www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relagcéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugbes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢ao atendida.
8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos

50% (cinquenta por cento)

Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 do total de pontos, néo
Conhecimentos Comuns podendo obter nota igual a

L, 0,00 (zero) em qualquer

Raciocinio Légico 20 2,0 40,0 uma das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 80 -

NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Questdes Pontos Aprovacéao
. 50% (sessenta por
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 cento) do total de
Conhecimentos Comuns _ pontos, ndo podendo
Nocdes de Informética 10 1,0 10,0 obter nota igual a
0,00 (zero) em
Conhecimentos Conhecimentos qualquer uma das
e e 20 2,0 40,0 discipli
Especificos especificos ao cargo ISCIplinas.
Prova de titulos (apenas para o cargo de Professor)
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -




PREFEITURA DE

Govene | 8% FORMOSA

eletrébnico www.idib.org.br,

=
1IDIB

9.2. Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco

9.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de

realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 11 e 12 de
maio de 2024 e ocorrera nos horéarios dispostos a seguir:

CARGO

Dia

Horario

AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

AGENTE DE SERVIGOS DE HIG. ALIMENTAGAO

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

AGENTE DE SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA

11 de Maio (Sébado)

Manha (08h00min)

AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

11 de Maio (Sébado)

Manha (08h00min)

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

11 de Maio (Sébado)

Manha (08h00min)

AUXILIAR GERAL

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

COZINHEIRO

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00min)

ELETRICISTA

11 de Maio (Sabado)

Manha (08h00Omin)

MOTORISTA

11 de Maio (Sébado)

Manha (08h00min)

MOTORISTA CATEGORIA “B, CE D”

11 de Maio (Sébado)

Manha (08h00min)

OPERADOR DE MAQUINAS

11 de Maio (Sébado)

Manha (08h00min)

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

ADMINISTRATIVO

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

ASSISTENTE DA EQUIPE DE REFERENCIA

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

CUIDADOR SOCIAL

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTES

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

RECEPCIONISTA

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

TECNICO DE CONTABILIDADE

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)
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CARGO

Dia

Horario

TECNICO DE LABORATORIO

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

TOPOGRAFO

11 de Maio (Sabado)

Tarde (15h00min)

ADMINISTRATIVO ESCOLAR

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ANALISTA AMBIENTAL-BIOLOGO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ARQUITETO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ASSISTENTE SOCIAL

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

EDUCADOR SOCIAL

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ENFERMAGEM

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ENGENHEIRO CIVIL

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ENGENHEIRO ELETRICO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

MEDICO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

MEDICO VETERINARIO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

ODONTOLOGO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

PEDAGOGO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL E ANOS INICIAIS

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

PSICOLOGO

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00Omin)

ZOOTECNISTA

12 de Maio (Domingo)

Manha (08h00min)

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

GUARDAS

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

PROFESSOR DE CIENCIAS

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

PROFESSOR DE HISTORIA

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

PROFESSOR DE MATEMATICA

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

PROFESSOR INTERPRETE DE BRAILLE

12 de Maio (Domingo)

Tarde (15h00min)

11
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CARGO Dia Horario
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 12 de Maio (Domingo) | Tarde (15h00min)
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 12 de Maio (Domingo) | Tarde (15h00min)

9.5. As provas objetivas constaréo de 40 (quarenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-4a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicado organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo suméaria do candidato neste concurso.
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9.20. Nao serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Gptica.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital.
10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
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aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacédo especial.

10.1.22. Por ocasiéo da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condices, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
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fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso ha sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizag&o das provas, sob pena de eliminagéo.

10.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.32. N&o seré permitida, durante a realizag&do da prova, a utilizagcdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;
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10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
10.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizag&o do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

10.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

10.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacgéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso acontega algo atipico no dia de realiza¢éo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE
PROFESSOR

11.1. A prova de titulos tem carater somente classificatério e sera aplicada somente aos
Cargos de Professor.

11.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a
aprovacado na 12 Fase e estiverem classificados dentro do quantitativo resultante de cinco
vezes o total de vagas ofertadas.

11.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Titulo Documentos necessarios Pontuacédo | Pontuacao
para comprovacéo unitaria maxima

Certificado de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializagéo, com
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educac&o (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto

a) Pos-graduagao

especializagdo
sensu

lato

Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragao
de conclusédo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e
a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

1,00

3,00
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Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do cargo a que concorre, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragéo de conclusédo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicéo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengées, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/declaragéo nédo sera aceito(a).

1,50 3,00

c) Doutorado

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo a que concorre, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicéo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo. Caso
o0 histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito(a).

2,00 4,00

Pontuacdo Maxima 10,00

11.3.1. Para comprovagao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do quadro
contido no subitem 11.3 acima, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, ser4 necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacgao requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.3.3 deste Edital,

ii. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e
gualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razéo
social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel
dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagé&o requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.3.3 deste Edital,

ii. declaracao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declarag&o), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera
necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacgédo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.3.3 Edital;

ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

iii. declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigco de nivel superior realizado e
a descricéo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:
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i. diploma do curso de graduagédo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.3.3 deste Edital,

ii. recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

11.3.2. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
fracBes de ano nem sobreposi¢do de tempo.

11.3.3. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apods a conclusdo do curso superior.

11.3.4. Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestacdo de servico como voluntario.

11.4. Os candidatos que nado forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.

11.5. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo
a publicacado do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.

11.5.1. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

11.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o pontuacéo, a correta
indicacdo, no sistema de upload da documentacao da avaliagéo de titulos, da alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes
com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

11.5.4. Todas as informacdes necessarias a execugao do envio eletrénico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacéo, a ser publicado.

11.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horério estipulados no edital de convocacao para a avaliagéo de titulos.

11.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos;

f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e
verso).

11.8. N&o serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos
encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

11.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF
(esse, preferencialmente).

11.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo |lhe serdo atribuidas
pontuacao.

11.11. Serdo aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.
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11.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a pontuagdo maxima prevista no quadro
do subitem 11.3 deste Edital, desprezando-se 0s pontos que excederem este limite.

11.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de envio
dos documentos e titulos comprobatérios, podendo ser excluido do Concurso, caso o
processo de envio/comprovacéo néo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
11.14. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato
no Concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis

11.15. Apoés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacao da documentacao.
11.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo
com as datas previstas em edital de convocacgéao especifico para esta Fase.

11.16.1. Ser& assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da data de divulgacdo do resultado
preliminar.

12.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programéaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA e o IDIB nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico
no gue tange ao contetdo programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Obijetivas, para os cargos de Professor, sera o somatério da Prova Obijetiva e de Titulos,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente.
13.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologacéao da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocac¢éo dentro da vigéncia do concurso.
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13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial do Estado de Goias,
Jornal de Grande Circulacédo e no site da Prefeitura Municipal de Formosa.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no
concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico;

e) obtiver a maior pontuacao na Prova de Titulos;

f) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necesséario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracoes).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢ao da alinea “g” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacédo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-a4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricao,
homologacéo das inscricfes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva e prova de titulos).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
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14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Seréo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

15. DA CONVOCAGCAO, LOTACAO E EXERCICIO
15.1. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cGes de inscrigao.
15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Formosa, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario
determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Cépias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
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¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos para o0 cargo descritos neste Edital;
h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartéo de Vacinagéao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

5.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.4.1. Fica vedado o acesso ao cargo publico, agressores de mulheres e meninas de acordo
com a Lei Municipal N° 663/2021- Art. 1°.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacao.

15.6. A convocacdo serda realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Goiés, Jornal de Grande Circulacdo e no Site da Prefeitura Municipio de Formosa e por
qgualguer meio habil de comunicagdo (endereco eletrbnico da Administracdo, e-mail,
telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Formosa, e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.idib.org.br e
https://formosa.go.gov.br/
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Goias, Jornal de
Grande Circulacdo e no site da Prefeitura Municipal de Formosa, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Formosa.
16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
16.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrénico concursoformosa@idib.org.br. Ap6s a homologacgéo, dever4d manter atualizado
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junto a Prefeitura Municipal de Formosa. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nado atualizacéo de seu endereco.

16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Formosa néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por raz6es diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Formosa, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscrigéo.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnagé&o, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissédo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Formosa-GO, 30 de janeiro de 2024.

Luciene Vieira da Costa
Presidente de Concurso

24



=\ PREFEITURA DE

Governo

FORMOSA l DI Bﬁ

TAXA, VAGAS, VENc:lMENTos,ACI\IAEFZ(SA}I HORARIA, PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES
NiVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 80,00
MEDIO/TECNICO R$ 110,00
SUPERIOR R$ 145,00
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VAGAS
TOTAL DE AMPLA VAGAS CADASTRO :
CARGO VAGAS CONCORR PCD RESERVA PRE-REQUISITOS
ENCIA
PROFESSOR DE CIENCIAS ) )
R$ 2.750,72 02 02 ) 08 guArso- de licenciatura em
30h iéncias.
PROFESSOR DE EDUCAC}AO
FisICA Curso de licenciatura em
R$ 2.750,72 01 01 . 04 Educagao Fisica
30h
Formagdo em curso normal
superior, em curso de Pedagogia
com habilitacao para a Educacgéo
PROFESSOR DE EDUC. Infantil e ou para os primeiros
INFANTIL E ANOS INICIAIS anos do Ensino Fundamental, ou
R$ 2.750,72 104 94 10 416 em Licenciatura Plena, com
30h complementagdo em Pedagogia
para a Educacao Infantil e ou
para os anos iniciais do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA ] ]
R$ 2.750,72 03 03 ) 12 gurso _de licenciatura em
30h eografia.
PROFESSOR DE HISTORIA o
R$ 2.750,72 12 11 01 48 Cureo de ficenciaturaem
30h istoria.
PROFESSOR DE
A Curso de licenciatura em
M:gsl\;lgg;(;A 04 04 - 16 Matematica.
30h
PROFESSOR DE
= = Curso de licenciatura em Letras,
PORTUGUES/INGLES 05 04 01 20 com habilitagdo em Lingua
R$ 2.750,72 Portuguesa e Lingua Inglesa.
30h
PROFESSOR INTERPRETE DE
Formacdo em licenciatura de
BRAILLE 01 01 - 04 Normal Superior, ou Pedagogia,
R$ 2.750,72 e curso de Braille.
30h
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PROFESSOR INTERPRETE DE

Formacao em licenciatura

LIBRAS Normal Superior, ou Pedagogia,
R$ 2.750,72 02 02 - 08 e curso de Lingua Brasileira de
30h Sinais, ou Licenciatura em

Lingua Brasileira de Sinais.

Nivel superior em pedagogia -

PROFISSIONAL DE APOIO Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de nivel
ESCOLAR 60 54 06 240 superior em Pedagogia,
R$ 1.784,06 fornecido por instituicdo de
30h ensino superior reconhecida pelo
MEC;

ADMINISTRATIVO ESCOLAR

R$ 2.612,04 26 23 03 75

2° Grau Completo
40h

AGENTE DE SERVICOS DE

HIG. ALIMENTACAO

R$ 1.474,73 60 o4 06 300 Ensino Fundamental
30h
Vagas imediatas 280 253 27 1151 -

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE TODAS AS AREAS: S&o responsabilidades comuns a todos os integrantes
do quadro permanente do magistério: | — Participar de todo o processo ensino-aprendizagem,
em acao integrada escola-comunidade; Il — Elaborar planos curriculares e de ensino; Ill —
Ministrar aulas na educacao basica; IV — Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos de que necessite a unidade escolar ou o sistema municipal de ensino; V — Inteirar-
se da proposta politico-pedagégica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas
politicas educacionais.

ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Auxiliar na organizagéo, registro, arquivamento e execugao
de tarefas decorrentes do secretario escolar, realizando matriculas de alunos, preenchendo
relatérios, transferéncias, histéricos escolares, boletins e demais atividades inerentes ao
cargo, como servicos de digitacdo. Operar equipamentos diversos, inclusive de telefonia,
assistindo sempre a chefia imediata. Executar tarefas relativas a funcdo de Secretério
Escolar, assistindo a chefia imediata, coordenando e orientando a Comunidade Escolar sobre
a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar da escola.

AGENTE DE SERVICOS DE HIG. ALIMENTACAO: Exercer atividades sociais de apoio,
preparando e servindo lanches e refei¢des, limpando e arrumando as dependéncias da area
de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das
unidades escolares do municipio.

27




| rRMOSA D"

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Séo atribuicbes do Profissional de Apoio Escolar da
sala regular: ter conhecimento do Regimento Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo de ensino; pesquisar atividades diferenciadas e utiliza-las com os alunos em
parceria com o professor regente; utilizar atividades de acordo com a adequagéao curricular e
o planejamento do professor regente; registrar por meio de relatério o desenvolvimento do
aluno; participar na elaboracdo da adequacdo curricular e dos Relatérios Avaliativos/
Descritivos por meio dos seus registros diarios; confeccionar recursos pedagdégicos para atuar
com o aluno, em parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado
conforme o planejamento do professor regente; viabilizar a participagéo efetiva dos alunos na
interacdo do contexto escolar; facilitar a socializacdo; motivar a aprendizagem e dar
autonomia ao aluno; desenvolver trabalho articulado com todos os envolvidos no processo
de inclusdo; acompanhar o educando em todas as atividades escolares e extraescolares, nas
guais se fizerem necessario; prestar auxilio individualizado aos alunos com dificuldade nas
atividades de locomocdo, higiene e alimentacgéo, o Profissional de Apoio Escolar ndo podera
se ausentar da sala de aula para exercer outra fungéo na instituicdo de ensino, exceto se 0(s)
aluno(s) que ele acompanha néo estiver (em) presente(s).
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO VAGAS

TOTAL DE

VAGAS
AMPLA
CONCORR
ENCIA

VAGAS
PCD

CADASTRO
RESERVA

PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL
R$ 3.160,56 16
40H

14

02

80

Nivel superior em Servico Social,
inscricdo regular no CRESS - Diploma,
devidamente registrado, de concluséo
de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo 6rgao de classe.

PSICOLOGO
R$ 3.160,56 05
40H

04

01

30

Nivel superior em Psicologia, inscrigdo
regular no CRP - Diploma,
devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel superior em
psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

PEDAGOGO
R$ 2.158,71 05
40H

04

01

30

Nivel Superior em Pedagogia -
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por
instituicho de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR
R$ 2.158,71
40H

04

04

30

Nivel Superior em qualquer area. Nivel
Superior em Direito, Contabilidade,
Administracéo, Pedagogia,
Antropologia, Economia, Sociologia,
Geografia, Historia, Musicoterapia
elou Terapia Ocupacional.
Escolaridade minima de nivel
superior, com formagdo em servigo
social, psicologia, pedagogia, direito
elou outra profissdo que compfe o
SUAS  (Categorias profissionais
previstas na Resolu¢do 017/2011 do
CNAS); conhecimento de atuagéo
e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos elou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da
legislacao referente a politica nacional
de assisténcia social; dominio sobre
os direitos sociais; e em trabalhos em
grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho
interdisciplinar;  conhecimento da
realidade do territrio e boa
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capacidade relacional e de escuta das
familias.

ASSISTENTE DA
EQUIPE DE
REFERENCIA 12 11
R$ 1.621,87
40H

01

40

Escolaridade de nivel médio completo,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

CUIDADOR SOCIAL
R$ 1.784,06 24 22
40H

02

100

Escolaridade de nivel médio completo,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Disponibilidade de
horario e disponibilidade de sair em
viagens para realizacdo de cursos;
Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagcdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informética (utilizagao
de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e
navegagao na internet).

EDUCADOR SOCIAL
R$ 1.621,87 16 14
40H

02

80

Escolaridade de nivel médio completo,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Disponibilidade de
horario e disponibilidade de sair em
viagens para realizacdo de cursos;
Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relacbes sociais e de trabalho;
Habilidades em informética (utilizagao
de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e
navegacao na internet).

FACILITADOR DA
OFICINA DE ARTES
R$ 1.621,87
40H

02 02

20

Escolaridade de nivel médio completo,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Disponibilidade de
horério e disponibilidade de sair em
viagens para realizacdo de cursos;
Conhecimento em aulas de
artesanato, desenho ou teatro em
oficinas tendo como publico alvo
criangas, adolescentes e idosos;
Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informéatica (utilizagao
de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e
navegacao na internet).
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Escolaridade de nivel médio completo,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
FACILITADOR DA Educacdo (MEC); Disponibilidade de
OFICINA DE horario e disponibilidade de sair em
viagens para realizacdo de cursos;
ESPORTES 02 02 - 20 Capacidade de trabalhar em equipe
R$ 1.621,87 . Co "
interdisciplinar; Comportamento ético
40H nas relacdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica (utilizagao
de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e
navegacao na internet).
Possuir diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel médio
completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Conhecimento com
aulas de musica em oficinas, tendo
FACILITADOR DA como publico criangas, adolescentes e
- idosos; Disponibilidade de horéario e
OFICINA DE MUSICA 02 02 - 20 disponibilidade de sair em viagens
R$ 1.621,87 o i
para realizacdo de Cursos;
40H Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagcdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informéatica (utilizagao
de processador de textos [Word] e
executor de planilhas [Excel] e
navegacao na internet).
COZINHEIRO Nivel Fundamental. Disponibilidade de
R$ 1.474,43 08 07 01 40 horario; Comportamento ético nas
40H ~ .
relacBes sociais e de trabalho.
MOTORISTA
CATEGORIA'B, CED’ Nivel Fundamental. Disponibilidade
R$ 1.621,87 06 05 01 30 de horario; Comportamento ético
40H nas relagdes sociais e de trabalho.
AGENTE
OPERACIONAL DE Nivel Fundamental.
SEGURANCA 05 04 01 30 gisponitt)ilidad(ta » de hloréLriO;
omportamento ético nas relagdes
R$ 1.474,43 sociaFi)s e de trabalho. ¢
40H
Vagas imediatas 107 95 12 550 -
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ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL: Desempenhar atribuicbes de apoio ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, utilizando métodos e técnicas adequadas ao setor e outras tarefas
correlatas. Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacbes de vida da populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia
Social; Formular e executar 0os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da
Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar 0s planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgcamentérios nos beneficios e servigos socioassistenciais;
Realizar estudos sisteméaticos com a equipe das unidades de atendimento aos usuarios, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Estimular
a organizagao coletiva e orientar os usuarios a constituir entidades representativas; Instituir
espacos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais;
Realizar visitas institucionais e domiciliares, informacdes e pareceres e relatorios sobre
acesso e implementacéo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos
para identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais; Exercer
funcbes de direcdo e/ou coordenacdo das unidades socioassistenciais; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;
Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de Direitos na condicdo de
conselheiro; Participar na organizacao, coordenacéo e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e exercer demais fungdes correlatadas.

PSICOLOGO: Realizar estudos sisteméaticos com a equipe das unidades de atendimento aos
usuarios, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes,
0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Realizar atendimentos, individuais e/ou em grupos como parte do trabalho
de acompanhamento familiar nas unidades socioassistenciais; Realizar visitas institucionais
e domiciliares, informacgdes e pareceres e relatorios sobre acesso e implementacéo da politica
de Assisténcia Social; Realizar estudos psicossociais para identificagdo de demandas e
necessidades dos usuarios do SUAS; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais; Exercer fun¢cdes de direcdo e/ou
coordenacdo das unidades socioassistenciais; Fortalecer a execucdo direta dos servigos
socioassistenciais pela prefeitura, governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;
Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de Direitos na
condicdo de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento
do controle democrético e ampliagdo da participacdo de usuérios e trabalhadores; Organizar
e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacdo, coordenacéo e
realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
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Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Psicologia e exercer demais
funcdes correlatadas.

PEDAGOGO: Promover orientagdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupo; realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional,
tanto na forma individual quanto em grupo; utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e
preventivos préprios; respeitando as suas possibilidades e interesses. Atuar nos servicos
socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou individualmente, organizados a
partir de critérios estabelecidos pela equipe interdisciplinar; Propor atividades que garantam
aquisicbes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagcfes de risco
social; Realizar forma de intervencéo social planejada que estimula e orienta 0s usuérios na
construcao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no territorio; Organizar com as equipes dos servigos socioassistenciais modos de ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitéria; Executar
e propor acdes de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social; Prever atividades
gue promovam o desenvolvimento de acgles intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros; Buscar a articulagdo com o0s Servigos socioassistenciais de todos os niveis de
protecdo, assim como de outras politicas setoriais, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social; Apoiar e supervisionar a elaboracdo e aplicacdo dos Planos Politicos
Pedagdgicos das unidades socioassistenciais; Supervisionar direta e sistematicamente os
estagiarios de Pedagogia e exercer demais fun¢des correlatadas.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR: Acolhida, oferta de informacées e realizacéo de
encaminhamentos as familias usuérias; Mediacdo de grupos de familias; Realizagdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Acompanhamento de familias encaminhadas
por outros equipamentos da assisténcia social e ou outras politicas publicas; Realizagdo da
busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacfes de risco; Alimentacao de sistema de informacdao, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagcéo de acgdes
gue potencializam as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunifes preparatérias ao
planejamento municipal ou outras instancias quando solicitado; Participacdo de reunides
sisteméticas para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério e exercer demais
fungbes correlatadas.

ASSISTENTE DE EQUIPE DE REFERENCIA: Auxiliar na execucdo das atividades
administrativas, auxiliando nas rotinas e gestdo administrativa, nas varias areas da
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Administragdo, bem como, assistir aos chefes imediatos, coletar e analisar dados e outras
atividades necessdrias para a consecuc¢ao dos objetivos de sua &rea. Apoiar os trabalhos dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia em especial no que se refere as funcdes
administrativas; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacédo continuada) da
equipe de referéncia; Consultar, operar e monitorar dados e informacfes registradas em
documentos/formularios fisicos/ eletrdnicos e nos sistemas web/on line; Entrevistar pessoas
para coleta de dados; Realizar visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e
metodologias da Rede SUAS; Formular atividades socioassistenciais para 0s usuarios e
registrar, transcrever e digitar informacdes, operando sistemas de informacdes da Rede
SUAS; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao (funcdes referentes aos trabalhadores
de ensino médio constam na Resolucdo 09/2014 do CNAS).

CUIDADOR SOCIAL: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuérios; Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocao da autonomia e autoestima dos
usuarios; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar € monitorar 0s
usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacao e lazer; Apoiar e acompanhar
0s usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcdo (funcdes referentes aos trabalhadores de ensino
médio constam na Resolugdo 09/2014 do CNAS).

EDUCADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificag&o e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacfes; Apoiar e participar no planejamento das ag¢fes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das
atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda; Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcéo (funcdes referentes aos trabalhadores de ensino médio constam na
Resolucéo 09/2014 do CNAS).

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTES: Atuar como facilitador no sentido de favorecer ao
potencial do trabalho criador, onde o individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que
desenvolvem a percepc¢do, a imaginacao, a observacao, o raciocinio, o controle gestual;
Proporcionar com atividades praticas a descoberta e 0 processo de criagdo como elementos
gue ajudem na identificacdo da prépria emocdo, na organizacdo de pensamentos,
sentimentos e sensacdes; Executar tarefas e atividades artisticas e estéticas nos projetos
sociais do municipio na sua area de atuacao; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.
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FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES: Atuar como facilitador no sentido de participar
do planejamento, realizacdo, monitoramento e avaliagcdo das atividades sistematicas e
eventos esportivos e recreativos propostos; Inscrever e monitorar a participacdo dos usuarios
nas atividades sob sua responsabilidade; Desenvolver coletivamente atividades esportivas e
recreativas na sua area de atuacéo profissional, para criancgas, jovens, adultos, idosos e para
pessoas com deficiéncia inseridas nos programas, projetos e servigos; Estimular e
desenvolver potencial criativo de criancas, adolescentes, jovens adultos e idosos aplicando
técnicas esportivas e recreativas; Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;
Participar de reunides de planejamento e de capacitacdes; Efetuar demais tarefas correlatas
a sua funcao.

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA: Atuar como facilitador no sentido de criar no
usuario o gosto, por todos os tipos de musica, comunicadas de varias maneiras pelos
instrumentos; Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontracdo, prazer e
interesse em tocar; Promover a consciéncia, no sentido de interpretar, discernir, diferenciar,
avaliar e integrar; Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expresséao e de
entendimento do mundo em que vive; Desenvolver nogbes de notas musicais, leitura de
partituras, teoria musical em geral e conhecimentos elementares de instrumentos musicais
tais como: violdo, bateria, teclado, flauta entre outros; Planejar e executar atividades para que
0 usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo sua capacidade e conhecer seus limites;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

COZINHEIRO: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeicdes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho. Desempenhar
atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refeicoes;
Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracao do pré-preparo, o preparo e a finalizagao
e na triagem de validagédo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccao e
padrbes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades e utilizar-se de capacidades comunicativas
(fungBes referentes aos trabalhadores de ensino fundamental constam na Resolugéo n.°
09/2014 do CNAS).

MOTORISTA CATEGORIA “B, C E D”: Transportar as equipes de referéncia e usuarios do
SUAS; Dirigir e manobrar veiculos; Realizar verificagfes e manutengdes basicas do veiculo;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas
(funcdes referentes aos trabalhadores de ensino fundamental constam na Resolugéo 09/2014
do CNAS). Dirigir, com documentacao legal, os veiculos de passeio, caminhdao, ambulancia,
Onibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar
agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento
e manter em perfeitas condi¢es, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as
leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo
sob sua guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras
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tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades
ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Governo

AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA: Desempenhar atividades de fiscalizacéo,
carga, descarga e guarda do patriménio; Exercer atividades manuais a fim de prevenir perdas
e danos; Acompanhar pessoas e mercadorias.
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SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS
TOTAL DE AMPLA VAGAS CADASTRO .
CARGO VAGAS CONCORR PCD RESERVA PRE-REQUISITOS
ENCIA
AUXILIAR DE 1° Grau Completo. Experiéncia
CONSULTORIO DENTARIO 02 02 ) 20 de no minimo 6 (seis) meses.
R$ 1.621,87
40h
AUXILIAR GERAL 1° Grau Incompleto;
R$ 1.474,43 05 04 01 30
40h
ENFERMAGEM 1° Grau Completo; Curso de
R$ 1.784,06 20 18 02 100 Auxiliar de Enfermagem com
40h registro profissional e
MEDICO 3° Grau Completo — Medicina;
R$ 7.259,93 06 05 01 30 Registro no conselho de
40h classe.
MEDICO VETERINARIO 3° Grau Completo - Medicina
R$ 6.599,94 01 01 - 10 Veterinaria. Registro no
40h conselho de classe.
ODONTOLOGO 3° Grau Completo —
R$ 6.599,94 02 02 - 20 Odontologia. Registro no
40h conselho de classe.
RECEPCIONISTA 1° grau completo
R$ 1.474,43 03 03 - 30
40h
TECNICO DE 2° Grau Completo. Habilitagéo
LABORATORIO 04 04 i 20 técnica, na a.reall com registro
R$ 2.158,71 profissional
40h
FISCAL DE VIGILANCIA
SANE:‘RIA 01 01 - 10 Ensino Superior Completo.
40h
Vagas imediatas 43 39 04 260 -
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AUXILIAR DE CONSULTORIO: Executar atividades de apoio na recep¢do, no manuseio de
material utilizado pelo odontélogo e no atendimento aos pacientes no Gabinete Odontoldgico.

AUXILIAR GERAL: Exercer tarefas primérias da cozinha; executar sob orientagdo constante
e imediata, servigos primarios relacionados com a manipulagéo de alimentos e os de limpeza,
conservacao do local e dos utensilios de trabalho; promover a limpeza dos locais sob sua
responsabilidade, dentro de horérios pré-estabelecidos e normas técnicas adequadas; coletar
o lixo dando-lhe o devido destino; zelar pela limpeza externa do Hospital, observar e
comunicar a Secdo de Manutencdo sobre defeitos observados em instalacdes, moveis e
equipamentos, e auxiliar no apoio a lavanderia.

ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do
médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes meédicas e auxiliar em
intervencdes cirargicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar
sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar da preparacao e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés operatorio
nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de
aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos
programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio. Auxiliar no atendimento a pacientes sob
a supervisao e orientacdo do médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricées
médicas e auxiliar em intervencgdes cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico;
observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes
no periodo pré e pds operatdério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar, participar de programas
preventivos e na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e rotinas visando a sistematizacao
da melhoria da qualidade das ac6es de saude. Prestar servigcos atinentes a junta médica do
municipio de Formosa.

MEDICO VETERINARIO: Planejar, analisar e executar funcdes inerentes a medicina
veterinaria objetivando a eficiente assisténcia a saude publica.

ODONTOLOGO: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando obturagfes, restauragdes, extragdes, limpezas dentérias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencdo e promocdo de saude oral; prescrever, aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia; aplicar
anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento,
participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; promover
programas de prevencao da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educacao
da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
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utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a sadde bucal em geral,
diagnosticar a méa ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento
para encaminhar o0 caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Governo

RECEPCIONISTA: Atividades envolvendo servicos de atendimento a clientela nas Unidades
Basicas de Saude - UBS, no Centro Odontolégico, na Farméacia e departamentos afins.
Desempenhar atividades auxiliares na execuc¢do dos programas de saude e correlatas ao
cargo. Atividades envolvendo servicos de atendimento & clientela nas Unidades Basicas de
Saude - UBS, no Centro Odontolégico, ha Farmacia e departamentos afins e execucado das
atividades de apoio a area administrativa. Desempenhar atividades auxiliares na execugao
dos programas de salde e correlatas ao cargo. Organizar a entrada e saida de dados em
sistemas de informac&o, selecionar programas de aplicacéo a partir da avaliagdo do usuario
e atendimento ao publico.

TECNICO DE LABORATORIO: Instruir a clientela, utilizando explicacdes necessarias quanto
a coleta do material a ser examinado. Examinar o material coletado criteriosamente. Aferir
resultados da coleta em questdo. Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas
afins. Executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestacao dos servicos a
saude publica.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Efetuar o controle sanitario — Poder de Policia
Sanitaria - através de orientagdo e fiscalizacdo alimenticia e ambiental em Hotéis, Clinicas,
Consultérios Médicos, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricacdo, producéo,
beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e
comercializacdo de géneros alimenticios, medicamentos e demais areas para fazer cumprir
a legislagéo sanitaria no ambito da saude publica do municipio. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.
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DEMAIS SECRETARIAS
VAGAS
TOTAL DE AMPLA CADASTRO .
CARGO VA CONCORRE | VAGASPCD | "L\ PRE-REQUISITOS
NCIA
ADMINISTRATIVO d Comol
Ensino  Médio ompleto
R$ 14?):]4,27 20 18 02 100 (antigo 2° Grau):
AGENTE DE 1° grau incompleto. Ter dois
MANUTENCAO anos, no minimo, de efetiva
MECANICA 06 05 01 30 experiéncia na area de
mecanica, lanternagem,
R$ 2.158,71 pintura ou eletricidade e
40h outros.
AGENTE DE SERVICOS
DE OBRAS PUBLICAS 1° Grau Inc_ompleto. _ADO_iS
RS 1.962 47 06 05 01 30 anos de efetiva experiéncia
. ; ) na area.
40
AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS 1* fase ~do  Ensino
06 05 01 100 Fundamental. Conhecimento
R$ 1.784,06 na area;
40h
ARQUITETO |
} Nivel Superior em Arquitetura
R$ 3:(3);1\8,66 01 01 10 e Urbanismo.
AUXILIAR DE
MANUTENCAO
MECANICA 04 04 - 20 alfabetizado
R$ 1.621,87
40h
AUXILIAR DE SERVICOS
E OBRAS PUBLICAS 12 fase do  Ensino
R$ 1.474,43 07 06 01 100 Fundamental
40h
AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS 1@ fase do  Ensino
R$ 1.474,43 40 36 04 200 Fundamental
40h
AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA Ensino Fundamental
R$ 2.287,18 01 01 ; 10 Completo
40h
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ANALISTA AMBIENTAL- . .
. Ensino Superior completo em
BIOLOGO 01 01 ) 10 Agronomia, Bacharel em
R$ 4.715,90 Biologia, Engenharia
40h Ambiental.
ELETRICISTA
R$ 2.374,58 03 03 _ 20 1° Grau Ir]cpmpleto e d_ois
anos no minimo com efetiva
40h experiéncia na area.
ENGENHEIRO CIVIL | harel
) Nivel superior, Bacharel em
R$ 4.715,90 01 01 10 Engenharia Civil.
40h
ENGENHEIRO ELETRICO | S
) Nive uperior em
R$ 3.348,66 01 01 10 Engenharia Elétrica.
40h
Ensino Médio Completo
FISCAL DE TRIBUTOS (antigo 2° Grau) - Técnico em
MUNICIPAIS Contabiliglade ou C_urso de
R$ 8.289 51 01 01 - 10 Graduacdo Superior em
: ' areas correlatas (Ciéncias
40h Contéabeis, Economia, Direito
e Administracao).
GUARDAS
R$ 1.412,00 20 18 02 200 Ensino médio completo
40h
MOTORISTA 1° Grau Incompleto. Dois
R$ 2.158,71 10 09 01 50 anos dp efetiva experiéncia
na éarea, carteira de
40h habilitagdo categoria D e E.
OPERADOR DE
MAOUINAS 1° Grau Incompleto. Carteira
R (1?621 g7 05 04 01 30 de Habilitacdo C Experiéncia
$1 ! em operar Trator de Pneu.
40h
TECNICO DE
CONTABILIDADE 2°  Grau Técnico em
R$ 2.614,49 01 01 ) 30 Contabilidade;
40h
TOPOGRAFO Nivel Médi
R$ 2.767,49 01 01 - e edio
Profissionalizante;
40h
ZOOTECNISTA
R$ 2.873,25 01 01 - 10 3° Grau em Zootecnia
40h
Vagas imediatas 136 122 14 990 -
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ADMINISTRATIVO: Séo atribuicdes dos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de
Administrativo: observar o cumprimento da legislacdo inerente ao cargo, bem como: | -
Executar atividades inerentes a funcdo administrativa nas véarias areas da Administracao,
assistindo a chefia imediata, orientando os servidores, coletando e analisando dados,
distribuindo tarefas e outras atividades necessarias a consecuc¢ao dos objetivos de sua area.
Realizar outras atividades afins. Il - Auxiliar na execucado de tarefas na area administrativa,
financeira, orcamentéaria de material, patrimnio, recursos humanos, social, arquivos e outras
ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo geral, operar equipamentos diversos
inclusive telefonia e desempenhar outras atividades afins.

AGENTE DE MANUTENCAO: Executar servicos de manutencio preventiva e corretiva em
maguinas, veiculos e equipamentos, providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno,
pintura, eletricidade, mecénica, testando-os para certificar-se das condicbes de
funcionamento.

AGENTE DE SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS: Exercer atividades de pedreiro, armador,
pintor, marceneiro, carpinteiro, serralheiro bombeiro-hidraulico, sinalizador de transito,
servigos especializados e outros inerentes a servigos e obras publicas, utilizando ferramentas
e equipamentos adequados para assegurar a execucao dos servigos pertinentes a sua area
de atuacao.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: Executar tarefas de supervisdo, acompanhamento e
fiscalizacdo das areas que lhe forem designadas como as de limpeza, jardinagem, cemitério,
pavimentacao e outra afins; apoio aos servicos topograficos, bem como a outras areas da
administracdo municipal; preparo e distribuicdo de lanche e café a autoridades e servidores
da sede da Prefeitura Municipal e desempenhar funcéo de cozinheiro de campo.

ARQUITETO: Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, de loteamentos de areas urbanas,
verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciar as solicitacdes de
loteamentos, elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral, acompanhar a execugéo de
parques, pracgas, jardins e outros, participar de programas de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente.

AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA: Auxiliar o Agente de Manutencdo Mecéanica a
reparar ou revisar automéveis, caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como valvulas, pistbes,
mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmisséo, diferencial, embreagens,
freios, carburadores, mangueiras, distribuidores e outras pecas e componentes essenciais;
auxiliar na area de lanternagem e pintura de autos, exercer funcao de borracheiro, lavador,
meloso e outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: Exercer atividades manuais de construcao civil,
auxiliando o Agente de Servicos e Obras Publicas em tarefas pertinentes a execugédo e
manutencao de servicos e obras.
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AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS: Executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios
publicos, cemitério; varredura de logradouros e acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios; plantio, poda, rega e adubacao de plantas ornamentais, arborizacéo e
hortalicas; abrir valetas, tapar buracos e outras tarefas afins.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Auxiliar em tarefas de topografia utilizando as diferentes
tecnologias, estando capacitado para realizar as seguintes atividades: manejo de niveis,
balizas e outros instrumentos de medicdo; colaboracdo no balizamento, efetuando a
colocacdo de estacas e as medi¢cdes de distancias a trena, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANALISTA AMBIENTAL-BIOLOGO: Atuar nas atividades de prevencao, preservacao, estudos
e projetos ambientais, contribuindo para a redugdo de impactos ambientais e riscos
bioldgicos, a fim de otimizar os processos e efetuar a prospeccao tecnoldgica, buscando o
uso racional dos recursos naturais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

ELETRICISTA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletrotécnicos
ou engenheiros, na area de instalagbes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as
atribuicdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades
profissionais, como também as decisdes decorrentes dos ajustes e convencgdes sindicais, e
executar qualquer outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade
competente.

ENGENHEIRO CIVIL: Auxiliar na funcéo de tarefas na area da Secretaria Municipal de Obras
e Urbanismo, em todas as atividades pertinentes ao setor, como seja, elaboracdo de projetos,
andlise daqueles que séo trazidos a apreciacdo da secretaria, calculos e demais atividades
ligadas ao setor, assim entendidas as conexas e consequentes visando ao melhor
atendimento de tudo aquilo que esteja ligado a capacitacdo na area de engenharia, sem
exclusdo das competéncias que Ihe dizem respeito.

ENGENHEIRO ELETRICO: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétrico/eletrdnicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servi¢cos
técnicos especializados; elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrbnicos; supervisionar as
etapas de instalacdo, manutengcdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua érea de especialidade; fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e
manutencdo ou reparacao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Orientar os contribuintes quanto a legislacao fiscal em
vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de
escrituracao contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os
tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimacdes; funcionar junto aos
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orgdos de arrecadacao dentro de sua &rea de atuagao; expedir guias de recolhimento; outras
atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

GUARDAS: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de
inspecdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de
'pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao; verificar perigos de incéndio, inundacdes e
alertar sobre instalacdes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicacbes sobre qualquer ameaca ao patrimonio
municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA - D: Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhéo,
ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢cdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em
servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia.
respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo
guando concluir o servi¢o e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do
veiculo sob sua guarda. cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar trator de pneu ou motoniveladoras e maquinarias pesados
em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural,
vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem
concluidas.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Tarefas relativas a organizacdo e operacionalizacdo do
servico contabil. Auxiliar no planejamento, execucao e avaliagdo orgamentaria, na elaboracéo
do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias. Proceder avaliacdo e
acompanhamento permanente, emitindo relatérios financeiros, posicionando a
Administracdo. Fornecer suporte técnico a area de pessoal. Desempenhar outras tarefas
atinentes ao cargo.

TOPOGRAFO: Efetuar o reconhecimento bdasico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocacao de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; realizar
levantamentos topogréficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;
registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados
de um equipamento para outro; elaborar calculos topogréficos, plantas, desenhos, esbocos,
relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando
e anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providenciar
o aferimento dos instrumentos utilizados; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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ZOOTECNISTA: Participar da elaboragdo, execucao e avaliacdo do plano de acdo da Escola
Agricola; elaborar o plano de acéo especifico do setor, juntamente com o coordenador da
area técnica, em consonancia com o plano de acdo da Escola Agricola, executar todas as
atividades pecuérias, tendo em vista a eficiéncia e aperfeicoamento do ensino e o
abastecimento da Escola Agricola; formar e conservar culturas forrageiras que atendam as
necessidades do pastoreio, bem como a fenacdo e silagem: prevenir acidentes de trabalho,
instrumentalizando periddica e sistematicamente alunos e funcionarios; manter controle de
producdo e escrituracdo dos equipamentos do setor educativo de producéo; elaborar e
interpretar, juntamente com o coordenador da area técnica, os quadros estatisticos da
producao pecuaria da Escola Agricola; apresentar a Coordenacéo Técnica, mensalmente e
apos o término de cada projeto, relatério de desempenho do setor.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico. Estruturas ldgicas. Loégica de argumentacdo. Diagramas ldgicos.
Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacbes entre conjuntos, unido, intersecéo
e diferenca. Comparacoes.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memdrias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice —
Writer: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
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elaboracgéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcbes e macros, impresséao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Ferramentas de
Comunicacdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google
Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na
internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informacdo e seguranca de dados. Seguranca da Informacao:
Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de
Seguranga e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Atagques.
Extenséo e Arquivos.

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituigdo
Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificacdo. Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Proteg&o de
Dados: Lein.®13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, ConstituicAo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepc¢des pedagodgicas.
Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagodgicas. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

ASSISTENTE DA EQUIPE DE REFERENCIA

Politicas publicas de Prote¢do Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situacéo
de vulnerabilidade. Estatuto da crianca e do adolescente. Contextualizacdo e caracteristicas
gerais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Atendimento ao publico;
Meios de Comunicacdo; Abreviacbes; Agenda; Comunicacdo; Comunicacdo telefbnica;
Nocdes de uso dos servicos de telefonia; Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certidées; Atestados; Declaracoes;
Procuracado; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares;
Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redacao Oficial
da Presidéncia. Sistema Operacional Microsoft Windows: &rea de trabalho, area de
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transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office versdes mais recentes. Editor de
textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacao e impressao de documentos; utilizacao de
janelas e menus; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos,
simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢cdo de documentos;
utilizacdo das ferramentas. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel: manipulacdo de planilhas,
modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressédo de
planilhas; utilizacdo de férmulas; geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Microsoft Outlook: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegacgéao, busca de documentos e conteudo, seguranca.
Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos béasicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais havegadores e correio eletrénico; utilizacdo
dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. Declaragéo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.
Resolucédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socio-assistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagéo
em Situacéo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promocéo, Protec&o e Defesa da Crianca e Adolescente e
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE - Nog¢bes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socio-educativo. NogBes sobre Orientages técnicas de Gestdo do Programa
de Erradicag&o do Trabalho Infantil no SUAS.

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF).
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.
Resolugcéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socio-assistenciais. Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE - Nog¢BGes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo. No¢cbes sobre Orientaces técnicas de Gestdo do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS.

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTES
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Identificacdo dos elementos de artesanatos, fotografia, moda, artes graficas, cinema,
televisdo, video, computacdo, performance, holografia, desenho industrial, arte em
computador; elementos especificos da linguagem e suas relacbes no espaco (bi e
tridimensional). Elementos como ponto, linha, plano, cor, luz, volume, textura, movimento e
ritmo relacionam-se dando origem a codigos, representacdes e sistemas de significacdes.

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES

Identificacdo dos elementos de artesanatos, fotografia, moda, artes graficas, cinema,
televisdo, video, computacdo, performance, holografia, desenho industrial, arte em
computador; elementos especificos da linguagem e suas relacbes no espaco (bi e
tridimensional). Elementos como ponto, linha, plano, cor, luz, volume, textura, movimento e
ritmo relacionam-se dando origem a codigos, representacdes e sistemas de significacoes.

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA

Identificagdo dos elementos musicais. Armadura de clave. Identificagdo de tonalidade e
acordes. ldentificacdo dos tipicos ritmicos em compassos simples e composto. Sinais de
dindmica. Regras de grafia. Intervalo. Historia da grafia musical. Conhecimento basico dos
periodos da musica mundial. Identificagdo ritmica de estilos brasileiros. Conhecimento
bésicos dos métodos: Willems, Pozzooui, Orff, Dalcroze, Suzuki, Kodaly.

TECNICO DE LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades
geométricas e mecanicas: Multiplos e Submdltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e
simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas
e equagbes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reagfes quimicas;
Preparo de Solucbes; Diluicdo; Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos;
propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos;
tabela periddica; acidos, bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos de laboratério; procedimentos de seguranca e de limpeza em
laboratorio. Descarte de material biolégico e quimico. Normas de biosseguranga em
laboratorio. Preparo de materiais e reagentes para andlises laboratoriais: centrifugacao,
medicbes, coloracbes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo, esterilizacdo, desinfeccéo e
técnicas de assepsia. Preparo de solugbes: unidades de massa e volume, diluiches,
porcentagens, molaridade e normalidade; calculos estequiométricos. Normas
regulamentadoras — Seguranca e saude no trabalho.

ADMINISTRATIVO

NocOes da Administracéo publica. No¢fes de Direito Administrativo e Licitagcdes. Nocdes de
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administragé@o. Correspondéncia Oficial. Redagéo Oficial. Formas de Tratamento.
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocbes
de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 4.886/65. Lei n° 8.666/93.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Objetivos, campo de aplicacdo e usuarios da contabilidade.
Especialidades e mercado de trabalho do contador. Atos e Fatos contdbeis. Método das
partidas dobradas (débito e crédito). Lancamentos contabeis. Estrutura Conceitual da
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Contabilidade. Regime de caixa e regime de competéncia. Balancete de verificacdo e
apuracado do resultado. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Estrutura Conceitual para
Elaboracgéo e Divulgacao de Informacao Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor
Publico. Orgamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboracéo. Receita Publica:
conceito, classificacdo, estagios, divida ativa e reconhecimento da receita sob enfoque
patrimonial. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios, restos a pagar, créditos
adicionais e reconhecimento da despesa sob enfoque patrimonial. Conceitos, objetivos e
finalidades da Contabilidade de Custos. Classificacdo e nomenclatura dos custos. Lei
Orgéanica do Municipio de Formosa.

TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estrutural, de instalagbes prediais e de
obras complementares. Sistema de Gestdo da Qualidade. Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Materiais de Constru¢do — agregados, cimento,
alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalacdes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Acompanhamento de obras —
execuc¢do. Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigcos. Estruturas de Concreto
- formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas
- tipos, sondagem, execucéo e controle. Terraplenagem - movimentacao de terra, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos - Execugdo e controle. Nogbes de
desenho digital (AUTOCAD).

TOPOGRAFO

Topografia, Conceitos, Representacdo, Divisdo ,Modelo Real, Modelo Geoidal, Modelo
Elipsoidal, Modelo Esférico, South American Datum ,Coordenadas Geograficas,
Coordenadas UTM, Erros em Topografia, Grandezas Medidas num Levantamento
Topografico, Grandezas Angulares, Grandezas Lineares, Unidades de Medida, Unidades de
Medida Linear, Unidades de Medida Angular, Unidades de Medida de Superficie, Unidades
de Medida de Volume, Conversao entre Unidades Lineares, Conversao entre Unidades de
Superficie, Conversao entre Unidades Angulares, Conversao entre Unidades de Volume,
Desenho Topografico e Escala, Critérios para a Escolha da Escala de uma Planta, Precisdo
Gréfica, Escala Grafica, Principais Escalas e suas Aplicacdes, Medida de Distancias, Medida
Direta de Distancias, Nivel de Cantoneira, Bardmetro de Bolso, Dinamdmetro, Termodmetro,
Nivel de Mangueira, Cadernetas de Campo, Precisdo e Cuidados na Medida Direta de
Distancias, Métodos de Medida com Diastimetros, Lance Unico - Pontos Visiveis, Varios
Lances - Pontos Visiveis, Tracado de Perpendiculares, Distancia Horizontal - Visada
Inclinada, Distancia Vertical - Visada Ascendente, Medida Eletrdnica, Teodolito Eletrénico,
Distanciébmetro Eletrbnico, Estacdo Total, Nivel Digital, Transformacdo dos &angulos
horizontais externos em internos, Nivelamento Trigonométrico, Clinbmetro Anal6gico ou
Digital, Clisimetro, Teodolito: Topografico e de Preciséo, Irradiacdo Taqueométrica, Secbes
Transversais, Interpolagcdo, Classificacdo do Relevo, Tipos de Cartas, Fotogrametria
Terrestre, Fotogrametria Aérea, Fotogrametria Espacial, Restituicao Fotogramétrica.

GUARDAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, Governo e Administracio Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios. 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e
espécies. 3.2. Invalidacdo, anulagio e revogagdo. NOCOES DE DIREITO

50



\. PREFEITURA DE

5 FORMOSA l D I Bﬁ

CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°
da CRFB/88). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11 da CRFB/88). 3. Dos
Direitos Politicos (Arts. 14 ao 16 da CRFB/88). 3. Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 31,
Arts. 37 ao 41 da CRFB/88). 4. Da Seguranga Publica (Art. 144 da CRFB/88). 5. Da Politica
Urbana (Arts. 182 e 183 da CRFB/88). 6. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem
e do ldoso (Arts. 226 ao 230 da CRFB/88). 7.Direitos Humanos: conceito, caracteristicas,
categorias e geracdes. NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: 1. Dos Crimes
(Arts. 13 ao 25 do Cadigo Penal). 2. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimdnio
(Arts.121 ao 183 do Cddigo Penal). 3. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual (Arts. 213 ao
218-C do Cédigo Penal). 4. Dos Crimes Contra a Fé Publica (Arts. 289 ao 311 do Cddigo
Penal). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Arts. 312 ao 337-A do Cédigo Penal).
6. Do Inquérito Policial (Arts. 4° ao 23 do Cddigo de Processo Penal). 7. Da Prova:
Disposi¢fes Gerais (Arts. 155 ao 157 do Codigo de Processo Penal). 8. Da Prova: Do Exame
de Corpo de Delito, Da Cadeia de Custddia e das Pericias (Arts. 158 ao 184 do Cédigo de
Processo Penal). 9. Da Prova: Da Busca e Apreensdo (Arts. 240 ao 250 do Cddigo de
Processo Penal). 10. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisoria:
Disposi¢cbes Gerais e da Prisdo em Flagrante (Arts. 282 ao 310 do Cdédigo de Processo
Penal).

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacéo dos
Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolucdo. Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de
Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos
Quimicos, Substéncias e Misturas; Funcbes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacéo e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢des de astronomia. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento
de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. Lazer e Cultura;
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagéo
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia:
do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética -

51



L FORRIGSA 1DI Bﬁ

implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao tecnoldgica do esporte;
Concepcao critico emancipatéria da educacéo fisica. O esporte, a crianca e o adolescente.
Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio afetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na andlise do movimento nos esportes. Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudang¢a metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o
conteudo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista
e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacdo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicées
e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude dos escolares.
Educacao Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a satde na formacgéo de criancas, jovens e adultos. Aspectos biol6gicos
do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacéao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL E ANOS INICIAIS

Avaliagdo na Educacéo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagégico na Educacéo Infantil
(rotina, sequéncia didatica, projetos pedagodgicos). Ludicidade na Educacgéo Infantil. Leitura e
literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao
da crianga. Historico e tedricos da Educacdo Infantil. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producéo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgéo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da criangca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A fungéo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacédo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica. Didatica e organizac¢ao do ensino.
Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e a sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e 0 compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais:
fundamentacgéo, orientacdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal
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9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alterac0es;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNE-
CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo Infantil; Resolucéo
CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacao infantil (Ministério da
Educacédo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998); Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil (Ministério da Educacdo/Secretaria da
Educacdo Béasica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes operacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo
Bésica; Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacéo Basica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretacao de codigos especificos de Geografia: mapas, gréaficos,
tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e
conhecer a localizacéo, a distribuicdo e a frequéncia dos fendbmenos naturais e humanos. O
conceito geopolitico do espaco. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territorio.
Organizacdo de grupos humanos. Apropriacdo-expropriacdo do espaco. Exploracdo e
preservacdo das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espaco como disputa
social. Evolucdo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar de ensino
fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicdes da
organizacao socio espacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformacdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacéo e
qualidade de vida da populacdo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania.
Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construcdes
sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia. LEGISLACAO: Constituicao
Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —
Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 39, 4°, 11, 12, 13, 14,
18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas
alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos-
Resolugcdo CNECEB n° 07/2010; Diretrizes operacionais para a Educagcdo de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacéo (PNA)
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica; Resolugdo n® 04/2010
CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacéo Bésica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introduc@o aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-histérica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da
pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica:
a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
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séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais;
a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes
navegacoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolucao francesa; a era
napolebnica e o congresso de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra
mundial; a revolugéo russa; a crise de 1929; o nazifascismo; a 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o0 socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado.
Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacéo da republica; da republica
oligarquica a revolugé@o de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares;
redemocratizacdo; a questdo agraria € 0s movimentos sociais; o0 Brasil no atual contexto
internacional. LEGISLACAQ: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes,
atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de
Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNECEB n° 07/2010; Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolugdo n°® 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacgao Basica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos. Representacdo e relagéo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operac¢fes: unido,
intercessdo, diferenca e complementar. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Fungfes. Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento. Func¢des: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operacdes algébricas com func¢des polinomiais. Tipologia, fungéo injetora, sobrejetora,
bijetora, par e impar. Funcdo composta e inversa. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes
no circulo trigonométrico. Reducdo no 1° quadrante. Operac6es com arcos. Relacdes
métricas e trigonométricas no Triangulo. Funcbes trigonométricas diretas. Equacdes
trigonométricas. Analise combinatéria. Teorema fundamental da contagem. Agrupamentos
simples: arranjos, combinacédo e permutacao. Bindmio de Newton. Nog¢6es de probabilidade.
Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operagbes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Noc¢des de estatistica. Conceito, universo
estatistico e amostra. Frequéncia e amplitude. Representacgéo gréafica. Medidas de posi¢édo e
dispersdo. Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das
matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Definigdo, classificacédo,
discussdo e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de inequacdo linear. Geometria
analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacao, reflexao e translagéo.
Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. Soélidos
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geomeétricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. No¢cdes de matematica financeira.
Metodologia de ensino de matematica. A linguagem dos ndmeros; numeros naturais.
NUmeros racionais nao-negativos. Operagfes fundamentais e propriedades. Divisibilidade:
multiplos e divisores. Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. O universo
das formas geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. Grandezas e
medidas e suas aplicacdes. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a
n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas
alteracBes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61, Lei
Brasileira de Incluséo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolu¢do CNECEB n° 07/2010; Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacéo (PNA) e & Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Bésica.

PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES: Fonologia: relacéo letra e fonema. Separacéo de silaba e translineacgo.
Acentuacdo grafica e tbnica. Ortografia vigente e pontuacdo. Morfologia: estrutura de
palavras. Processo de formacao de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase,
oracgao e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. Analise morfossintatica de periodo
simples. Andlise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo composto por
subordinacao (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal
e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal. Semantica.
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguagem.
Funcdes da linguagem. Denotacdo e conotacéo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Concepcdes de linguagem. Preconceito Linguistico. Produgdo de texto: leitura, compreenséo,
interpretacdo e producéo de texto. Coeséo e coeréncia. Tipologia textual e género textual:
narracao, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa
etc.). Produgéo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a
questbes educacionais. Metodologia da Lingua Portuguesa. INGLES: Simple present and
simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous
(affirmative, negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative
and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future
tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should,
must, have, may; Passive  voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal
Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective;
Interpretacéo textual. LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214);
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes,
atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61, Lei Brasileira de
Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNECEB n° 07/2010; Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolucdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Bésica.
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PROFESSOR INTERPRETE DE BRAILLE

Declaracdo de Salamanca. Lei 9394/96 (LDB), Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo: Legislagdo e Normas. Planos Nacionais de Educacdo, A
Constituicdo Federal e a Educacdo Especial. Caracterizacdo e objetivos do processo de
reabilitacdo; O Sistema Braille; Braille integral e abreviado da lingua portuguesa, simbologias
aplicadas a matematica e a informatica; normas técnicas para a transcricao de textos em
Braille. A tradicdo pedagdgica brasileira; o papel da escola; critérios de avaliacdo; orientacdes
didaticas quanto a autonomia, diversidade e outros aspectos; caracterizagao das disciplinas
guanto aos ciclos; o desenvolvimento mental da crianca e o pensamento da crianca segundo
a teoria de Piaget; as raizes genéticas do pensamento e da linguagem; o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; personalidade e ajustamento emocional. LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988 ( Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas altera¢des, atentando para os artigos 2°,
30, 4° 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n°
13.146/2015 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos- Resolucdo CNECEB n° 07/2010; Diretrizes operacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo
Bésica; Resolugcdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacéo Basica.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Educacdo de surdos: historia e teorias. Identidades e cultura surda. Politicas educacionais
para surdos e processos inclusivos. Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais. Morfologia e
Lingua Brasileira de Sinais. Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. Semantica e pragmética e
Lingua Brasileira de Sinais. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O valor pedagégico da relacao
professor- aluno. Tendéncias pedagodgicas e concepgfes de ensino e aprendizagem; as
dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico
pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Séries Finais.
Concepcbes de avaliagdo. Tipos e fungbes da avaliacdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs.
Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental para as
séries finais. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes,
atentando para os artigos 2°, 39, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61, Lei Brasileira de
Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alterac@es; Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolu¢cdo CNECEB n° 07/2010; Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacgao Bésica.

ASSISTENTE SOCIAL
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O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuério e o0s profissionais; o servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV - Reordenamento. Projovem Adolescente — Servi¢co Socioeducativo. Medidas
Socioeducativas. Servigco de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacao de servigos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacao da Assisténcia Social
— LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios
assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da crianga e do adolescente:
Disposic¢fes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacéo, a cultura e ao lazer.
Do direito a profissionalizacdo e a prote¢cdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacdo Popular -
Controle Social.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude
e doenca. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Cédigo de ética do Psicologo.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Psicopatologia da criangca, adolescente e adulto.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias.
Psicologia Cultural.

PEDAGOGO

Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escolar, sua construcao
coletiva e sua implementacéo na escola. O Projeto Politico Pedagdgico como diretriz para o
planejamento da organizacdo e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino,
aulas, reconfiguracbes das acbes e avaliacdo ciclica do executado. O Projeto Politico
Pedagdgico como guia para a participacéo, gestao colegiada e ambiente das representacdes
da democracia escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a favor
da interacdo, integracdo e (re)invencdao das praticas pedagoégicas. O Projeto Politico
Pedagdgico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a cultura organizacional de
uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano da vida dos
estudantes e nos seus grupos de interagcdo social. Implicacées da interdisciplinaridade no
processo de ensino e aprendizagem e na formacdo dos profissionais: dilemas, desafios e
perspectivas. A interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo paradigma para o trabalho
docente em sala de aula. A interdisciplinaridade e seu foco para a organizagéo de conteudos
em areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interacdo entre conhecimentos: a
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comunicacado entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como estratégia pedagdgica
para a renovacao da didatica.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
NocOes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de Prote¢cdo a Crianga e ao
Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianca: violéncia
intrafamiliar; exploracdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploracdo sexual comercial;
Identificando criancas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais e psicologicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e
as criancas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificagdo, abordagem, notificacao e
encaminhamentos; A FEtica na abordagem desse problema; Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimentos em sistemas informatizados. Noc¢des de Comunicacéo:
canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infec¢cdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdécica, infec¢cdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. SUS — Sistema Unico de Saude -
Principios e Diretrizes/Ministério da Saude; Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico —
atualizado; DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a
200. LElI FEDERAL 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢Bes para a promocdo, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
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providéncias. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes
do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL
8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006
- Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

MEDICO VETERINARIO

Veterinaria: Epidemiologia e Saude. Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Higiene, fiscalizagao, vigilancia sanitéria e segurancga de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados.
Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos
veterinarios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria.
Terapéutica Veterinaria. Reproducéo dos Animais e Inseminacédo Atrtificial. Nutricdo animal,
alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinéria.
Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producéo e
manejo animal. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose
animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos
equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais
aquaticos. Codigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais: BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232; BRASIL. Decreto n°
9.013/2017 - RIISPOA.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de
diagnostico. Carie dentéria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia local-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicacdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: pulpotomia, pulpectomia,
tratamento e obturacéo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica;
Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.) Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saulde bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagcdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acao sistémica e agéo topica; métodos de aplicacao;
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potencial de reducédo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacédo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusfes e habitos
perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Diagnoéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da
Etiologia da Cérie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencao;
Controle e Prevencgéo da Carie Dentéria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais
e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do
Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecédo do
Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais
Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencgas e Infeccdo no Consultorio Odontoldgico; Prevencao
(AIDS, Hepatite, etc.).

ARQUITETO

Nova Agenda Urbana — NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11
- ODS 11; Direito Urbanistico; Funcdo social da cidade e da propriedade; Planejamento e
politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) Reforma urbana; Instrumentos de
politica urbana; Planejamento e gestao participativos; Planejamento e regides metropolitanas;
Politica habitacional, habitacido de interesse social e regularizagdo fundiaria; Mobilidade
urbana e transportes; Urbanizagdo e mudancgas climaticas; Preservacdo e protecdo do
patriménio histoérico, cultural, arquitetdnico e paisagistico; Acessibilidade a edificacoes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020); Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal de 1988 (arts.182 e 183) Estatuto da Cidade. Lei Federal n° 10.257, de
10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. Estatuto da
Metrépole. Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que “Institui o Estatuto da
Metropole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras providéncias”. Lei
Federal n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de
1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. Lei Federal no 11.124,
de 16 de junho de 2005, que “Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitacao de Interesse
Social — SNHIS, cria 0 Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social — FNHIS e institui o
Conselho Gestor do FNHIS”. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui
a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima - PNMC e da outras providéncias”. Lei n° 6766,
de 19 de dezembro de 1979, que “ Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias”.

ENGENHEIRO CIVIL

Programacéo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro;
Projeto e execucao de obras civis: Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depoésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacdes; Escoramentos;
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacgéo, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagées prediais; Alvenarias
e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagédo; Seguranca e higiene do
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trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais de construgdo civil:
Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; Aco; Andlise de tensfes: tensfes principais; Flexdo simples; flexdo composta;
torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma sec¢éo; esforgo
normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; Relacéo entre esfor¢cos; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber,
guadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de aco para concreto armado,
fabricagdo do ago, caracteristicas mecénicas do ago, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armagdo; Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flexdo;
Dimensionamento de sec¢bes T; Cisalhamento; Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetida a torcdo; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacgdo em
concreto armado; Estruturas de aco; Fiscalizagcdo: Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); Controle de
execucdao de obras e servicos; Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizagéo.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.° 5.194, de
24/12/1966, que regula o exercicio das profissées de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agrénomo, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagéo de
responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e
agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e d& outras providéncias.

ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitério. Circuitos elétricos
em corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitério. Eletronica
analégica e digital. Conceitos basicos de eletromagnetismo. Principio de funcionamento,
operagédo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. Projeto de instalacdes elétricas
prediais e industriais. Conceitos basicos de eletrdnica de poténcia, principio de funcionamento
e aplicagbes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. Conceitos bésicos de qualidade da
energia. Distribuicdo de energia elétrica. Eficiéncia energética. Modalidades tarifarias de
energia elétrica. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituicdo Federal de 1988: Tributacao e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Da Ordem Econémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econémica;
Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo
Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos:
conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos
vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secéo Il). Nocdes
de Direito Comercial: Empresa: no¢do econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro.
Sociedades - classificacdo das sociedades mercantis; Caracterizacdo da faléncia: efeitos da
sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos;
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extincdo das obrigacdes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contdbeis e suas varia¢des patrimoniais.
Contas: Conceito, Funcéo, Estrutura. Direito Tributério: Tributo: definicdo - natureza juridica -
espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios -
participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos
Estados. Legislacdo Tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracao da legislacdo
tributaria. Obrigacéo Tributaria: principal e acesséria. Fato Gerador: da obrigacéo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigacao Tributéria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langcamento - modalidades
de lancamento. Suspensao do crédito tributario: moratoéria, depdsito, reclamacgdes e recursos
administrativos, concesséo de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do crédito
Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusao do Crédito Tributério:
isencdo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas.

ZOOTECNISTA

Melhoramento Genético de bovinos, ovinos, suinos e aves; Instalacbes/equipamentos,
manejo, alimentagéo e nutricdo e higiene e profilaxia em: bovinocultura de leite e de corte,
ovinos, caprinos, peixes, suinocultura; Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de
corte, poedeiras e matrizes; Incubacdo, sistemas de reproducédo avicola e biosseguridade;
Exigéncias Nutricionais das diferentes espécies de animais explorados economicamente;
Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas balanceadas para
monogastricos e ruminantes; Controle de qualidade de matérias- primas, valor biolégico dos
alimentos, processamento e formulacdo de dietas balanceadas para animais monogastricos
e ruminantes; Aspectos anatomo fisiolégicos do trato digestdrio de animais monogastricos e
ruminantes; Conforto e bem estar animal dos animais domésticos explorados
zootecnicamente; Manejo e flora apicola, produtos elaborados pelas abelhas e polinizagéo;
Estabelecimento de forrageiras de inverno e veréo, pastagens naturais e processos de
conservacgdo de forrageiras; Manejo reprodutivo dos animais domésticos; Experimentagéo
com animais domeésticos.

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificagdo das
espécies raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana.
Manejo de Flora. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies
ameacadas de extin¢do, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de
Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade.
Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluicdo do ar, agua e solo. Gestao
Ambiental: &reas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitéria: protozoarios, bactérias e virus. Parasitologia.
Recursos Hidricos. Oceanogréaficas, Limnoldgicas. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de
Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e
controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Lei da Mata Atlantica - Lei n® 11.428, de 22 de
dezembro de 2006, Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012, Lei
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Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011, Deliberacdo Normativa CONSEMA n°
01/2018, Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Cerrado no
Estado - Lei Estadual n° 13550, de 02 de junho de 2009, Area verde e area permeavel,
Resolugdo SMA n° 80/2020, Unidade de conservacédo Lei Federal n® 9.985/2000, Decreto
Federal n°® 4.340/2002, Resolucdo CONAMA n° 428/2010, Resolucdo SMA n° 85/2012,
Resolugdo SIMA n° 122/2022, Decreto Estadual n® 60.302/2014, Cerrado, Lei Estadual n°
13.550/2009, Resolucdo SMA n° 64/2009, Compensacdo ambiental, Resolucdo SMA n°
07/2017 (Com alteracdes das Resolugdo SMA n° 20/2017 e n°® 206/2018).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il "Da Saude" -
Artigos 196 a 200; Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial
da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitaria);
Lei Organica do Municipio; Doutrinas e Principios do SUS; Controle Higiénico-Sanitario em
Alimentos; Saneamento; Saude e Nutricdo; Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor.
Cuidados Sanitario a Populacéo; Tipos de Pogos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais;
Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel, Sistema de
Tratamento d’agua. Sistemas de disposi¢cédo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e
prevencdo de zoonoses. Organizacao Sanitaria nos 0rgaos e empresas. Lei Federal 6437/77.
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ANEXO Il

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
do cargo de da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Formosa-GO e regido pelo Edital n® 01, de XX de
janeiro de 2024, que o(a) Senhor(a)

é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia)
Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com 0 nome e o numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de )

promovido pela Prefeitura Municipal de Formosa e regido pelo Edital n® 01, de XX de janeiro

de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

3.10. A comprovacédo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragédo de que € membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) copia da conta de luz (que nao ultrapasse 110kw), Ultima conta emitida em seu home, de
cbnjuge ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imével locado,
apresentar contrato de locacao;

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3.1. deste Edital, e CPF.

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados no subitem acima:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n° 435/2017 (doadores de medula éssea), o candidato
deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;

b) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doacdo de medula 0ssea a
orgdao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e

e) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3.1. deste Edital, e CPF;
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() 32 POSSIBILIDADE -Lei Municipal N° 153-2008 (doador de sangue), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

c¢) declaracdo do 6rgao competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doacdes nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das doacoes;
e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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